
Sи
МИНИСТЕРСТВО

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЪТУРЕ И СПОРТУ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(минспорт рд)

прикАз

<<24>> июня 2022г. j\ъ 16-04/|17l22

г. Махачкала

об утверждении примерных должностных регламентов
государственных гражданских служащих Республики Щагестан,
замещаЮщиХ должноСти госуДарственНой гражданской службы
республики Дагестан в Министерстве по физической культуре и

спорту Республи ки Щагестан

В соответствии со статьей 45 Закона Республики ,.Щагестан от 12 октября

2005 года J\ъ 32 (О государственной гражданской службе Республики

,.Щагестан> (собрание законодательства Республики Щагестан, 2005, N9 10, ст.

656; офици€Lльный интернет-порт€tл правовой информации (,i_' ,,,, _ --*_ ),

16 декабРя 20]ý года, N9 0500201912160001) и Указом Президента Республики

Щагестан от 1 авгУста 2006 года Jф 65 ко Реестре должностей
гражданской службы Республики f{агестан> (собрание

Республики.Щагестан, 2006, N 8, ст.452),

приказываю:
1. Утвердить примерные должностные регламенты государственных

гражданских служащих Республики ,щагестан, замещающих должности
государственной гражданской службы Республики Щагестан в Министерстве по

физической культуре и спорту Республики ,щагестан, согласно приложениям

J\9 1-5 к настоящему приказу.
2. Руководителям структурных подразделений Министерства по

физической культуре и спорту Республики lагестан подготовить должностные

регламенты по каждой должности государственной гражданской службы

республики .щагестан соответствующего структурного подразделения в

соответствии с требованиями настоящего прик€lза и в месячный сроК с момента

государственной регистрации настоящего приказа представить их в отдел по

вопросам государственной службы' кадров И делопроизводства, Для

последующего утверждения Министром.

государственной
законодательства



,.z

вопросам государственнои2. Отделу по
делопроизводства:

службы, кадров и

-в семидневный срок со дня поступления должностных регламентов в

отдел представить их на утверждение Министру;

-обеспечить ознакомление каждого государственного граЖДанскОГО

служащего Республики,.Щагестан, замещающего должность государственноЙ
гражданской службы Республики ,Щагестан в Министерстве по физическоЙ
культуре и спорту Республики Щагестан, с должностным регламентом по

соответствующей должности, в том числе при заключении
контракта, и приобщение копии соответствующего должностного
личному делу государственного гражданского служащего

служебного

регламента к
Республики

.Щагестан;

- направить настоящий прикiв в семидневный срок с момента еГо

подписания на государственную регистрацию в Министерство ЮсТИции

Республики rЩагестан в установленном законодательством порядке;
_ официально заверенную копию настоящего прик€ва направить в

всемидневный срок после дня первого официального опУблиКОВаНИЯ

Управление Министерства юстиции Российской Федерации по РеспУбЛИКе

,ц,агестан, Для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов

субъектов Российской Федерации и в Прокуратуру Республики .Щагестан.
3. Разместить настоящий приказ на официчlльном сайте

физической культуре и спорту Республики .Щагестан в

телекоммуникационной сети <Интернет) (, :,l,rr,. cla gs lэt lt1. t,t]).

Министерства по
информационно-

4. Настоящий прик€в вступает в сипу в установленном законодателЬсТВОМ

порядке.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собОЙ.

Министр

/-,,

С.х. Сажидов

РазосланО: в дело, заместитеЛям минисТра, руковОдителяМ структурных подразделений.



Приложение J\b 1

к приказу Министерства
по физической культуре и спорту

Республики Щагестан

примЕрныЙ долхtностноЙ рЕглАмЕнт
государственного гражданского служащего Республики .Щагестан,

замещающего должность государственной гражданской службы Республики

Щагестан высшей группы должностей категории (руководители)
в Министерстве по физической культуре и спорту Республики Щагестан

УТВЕРЖДАЮ
Министр по физической

культуре и спорту
Республики .Щагестан

г.

1. Общие положения

область профессиональной служебной

(инициалы. фамилия)

20]

1.1. .Щолжность государственноit гражданской службы Республики

Щагестан в Министерстве по физической культуре и спорту РеспУбЛИКИ

Щагестан ' (д-a. соответственно -
должность гражданской службы, Министерство) относится к высшей ГРУППе

должностей гражданской службы категории (руководители).

Регистрационный номер (код) должности

(полпись)

(()

|.2.
деятельности

3:

| Указывается наименование должности гражданской службы.
2УказываетСя код должНости В соответствии с Реестром должностеЙ государственной гражданской службы

Республики,Щагестан, утвержденным Указом Президента Республики,Щагестан от l августа 2006 г. Ns 65.
]Указывается наименование должности гражданской службы.
ауказывается В соответствии С справочником квалификационных требований к специitльностям,

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы Для замещения должностей
государствеНной граждаНской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности

государственных гражданских служащих (лалее - справочник), опубликованным на офиuиальном сайте

Министерства труда и социальной защиты
(http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba' l 6/ l ).

Российской Федерачии



1.3. Вид профессиональной служебной деятельности

|.4. Назначение на должност-ь освобождение от должности
7

осуществляется

1.5.
l0

непосредственно
либо лицу,

подчиняется
исполняющему обязанности.

", также
l2

его

подчиняется
1.6. в период временного отсутствия

lз

исполнение его должностных обязанностей возлагается на
l4

|.7 . На гражданского служащего,
l5

замещающего
, в случае
быть возложено

по

должность
служебной

исполнение
должности

lб

необходимости и

должностных
с его согласия может

обязанностей

2. Квалификационные требования

Для замещения должности
1,7

устанавл""uоr." квалификационные требования, включающие базовые и

профессион€UIьно-функчион€шьные квалификационные требования,

2.\. Базовые квалификационные требования

2.|.|

августа 1996 года, или высшее профессион€lльное образование (высшее

образование) уровня бакалавриата, - в отношении гражданского служащего,

5Указывается наименование должности гражданской службы,
6 Указывается в соответствии с справочником, опубликованным на официальном сайте Министерства труда

и социzUIьной защиты Российской Фелерачии (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/l6ll),
7 Указывается наименование должности гражданской службы,
8 Указывается наименование должностилица, которое

гражданскоГо служащего от должности гражданской службы,
9 Указывается наименование должности гражданской службы,

уполномочено назначать и освобождать

|0 Указывается наименование должности лица, в непосредственном подчинении укоторого находится

гражданский служащий.

' 
i Указывается наименование должности гражданской службы,

|2 УказываеТся иная(-ые) лолжностЬ (-ти)лича, в подчинении у которого находится гражданский служащий,
|з Указывается наименование должности гражданской службы,
lаУказывается наименование должности гражданской службы,
I5 Указывается наименование должности гражданской службы,
|6 Указывается наименование должности гражданской службы,
l7 Указывается наименование должности гражданской службы,
|8 Указывается наименование должности гражданской службы,



3

назначенного на указанную должность до 1 июля 20116 года,

образование не ниже уровня специ€Lлитета, магистратуры.
2.|.2.,.Щля должности

в п.2.2.1 настоящего должностного регламента, составляет

четырехлет.

либо высшее

l9

стаж государственной гражданской службы составляет не менее четырех

лет,стаж работы по специаJIьности, направлению(-ям) подготовки, указанным

2.|.з.
должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственнОго языка Российской Федерации (русского
языка);

2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федер ации;
б) Федерального закона от 27 мая 200З г. J\Ъ 58-ФЗ (о системе

государственной службы Российской ФедерацииD;
в) Федерального закона от 27 2004 г. J\9 79-Фз

<О госуДарственНой гражДанскоЙ службе РоссийсКой ФедерацииD (далее -
Федеральный закон }ф 79-ФЗ);

г) Федерального закона от 25 декабря 2008

<О противодействии коррупции);
д) Конституции Республики .Щагестан;

г. Jф 27з-Фз

е) Закона Республики ,Щагестан от 12 октября 2005 г.J\Ь з2
<<О госуДарственноЙ гражданскоЙ слу,жбе РеспубликИ ,Щагестан> (далее -
Закон Республики Щагестан J\b 32);

ж) Закона Республики Щагестан от 7 апреля 2009 г.Jф 2|

<О противодействии коррупции в Республике,.Щагестан>;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных
технологий.

2.|.4. Умения
включают следующие умения:

1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационitльно использовать служебное время и

достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения22:
а) руководить подчиненными, эффективно

организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие

l9 Указывается наименование должности гражданской службы,
2о Указывается наименование должности гражданской службы,
2l Указывается наименование должности гражданской службы,
22 Указываются управленческие умения для опредеJIенных категорий и групп должностей гражданской

службы, указанных в разделе 2.3 Методического инструментария и в справочнике,

не менее

20

2l

планировать,

решения.



2. 2. Профессион€Lпьн о-функцион€tльные
квалификационные требования

2.2.|. "до
лжен иметь высшее
(специальности(-ям))

образование fiо направлению (-"r) подготовки
образования

24
профессион€lJIьного

или иному направлению подготовки (специальности), для коТОРОГО

законодательством об образовании Российской Федерации установлено
соответСтвие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-
ям)), ук€ванному в предыдущих перечнях профессий, специ€шьностей и

направлении подготовки.
2.2.2.

должен обладать следующими профессион€lJIьными знаниями в сфере

законодательства Российской Федер ации26 :

1)

2)

4)
2,7

2.2.З. Иные профессионапьные знания

должны включать 28:

1)

2)
з)

29
2.2.4.

должеН обладать следуюЩими профессиончшьными умениямиЗ0:

1)

2)
3)

2з Указывается наименование должности гражданской службы.
2а Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования определяются с

yч"io" области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служашего (лалее -
область и вид деятельности). За основу используются специальности, направления подготовки,

сформированные в зависимости от области и вида деятельности в справочнике.
25 Указывается наименование должности гражданской службы.
26 Перечисляются норМативные правовые акты РоссиЙской Фелерации, определенные в соответствии с

разделом 3.З Методического инструментария и справочником.
27 Указывается наименование должности гражданской службы.
2s Перечисляются конкретные знания, необходимые JLля исполнения должностных обязанностей в рамках

области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, определенные в

соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
29 Указывается наименование должности гражданской службы.
зо Требования к умениям с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского

служащего определяются в соответствии с разделом З,з Методического инструментария и справочником,

4

,

-)

-,



2.2.5. Гражданский

5

служащий, замещающий должность
зl

!

должен обладать следующими фун кцион€шьными знан иямиЗ2 :

1)

2)
з)

2.2.6.
33должен

обладать следующими функцион€lJIьными умениями34:

1)

2)
3)

3. fiолжностные обязанности, права и ответственность
гражданского служащего за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) лолжностных обязанностей

3.1. 35 должен:
1) исполнять основные обязанности гражданского служаЩеГО,

установленные статьей 15 Федер€шьного закона J\Ъ 79-ФЗ, статьей 1З ЗаКОНа

Республики Щагестан J\Ъ 32;

службой,2) соблюдать ограничения, связанные

установленные статьей 16 Федер€Lльного закона
Республики Щагестан J\Гч 32;

3) не нарушать запреты, связанные

установленные статьей 17 Федер€tльного закона
Республики Щагестан J\Гч 32;

службой,

4) соблюдать обязанности и требования к служебному поведению

с
Jф

гражданского служащего, установленные статьями 18, 20, 20.I, 20.2

Федерального закона Jф 79-ФЗ, статьями 16, 18 и 18.1, l8.2 Закона
Республики Щагестан J\Ъ 32;

5) соблюдать законодательство
государственной тайне.

З.2. На

Российской Федерации

зб

о

3l Указывается наименование должности гражданской службы.
з2 Указываются функчионilльные знания в зависимости от функчионilльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с ршделом 3.4 Методического инструментария и

справочником.
З3 Указывается наименование должности гражданской службы.
за Указываются функuионtlльные умения в зависимости от функционzцьных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с п. 3.4 Методического инструментария и справочником.
З5 Указывается наименование должности гражданской службы.
Зб Указывается наименование должности гражданской службы.

с
J\ъ

гражданской
79-ФЗ, статьей

гражданской
79-ФЗ, статьей

14 Закона

l5 Закона

,



6

возлагаются следующие должностные обязанно сти31 :

1)

2)
3)
З.З. Основные права

установлены статьей 14

Республики,.Щагестан М
Для достижения

Федерального закона J\b 79-ФЗ, статьей 12 Закона
з2.
целей и задач, стоящих перед подразделением

з9Министерстве,.
имеет также право40:

1)

2)
3)

.ll
з.4.

за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанНостей

_l44.2. Вопросы,
обязан самостоятельно

по которым
принимать управленческие и иные решенияа5:

l)

может быть привлечен к ответственности в соответствии с федералЬнЫМ
законодательством и законодательством Республики Щагестан.

4. Перечень вопросов, п<l которым гражданский
служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

4.1. Вопросы, по которым а2 вправе

самостоятельно принимать управленческие и иные решения-':я4З

1)

2)
3)

3)

з7указываетсяперечень конкретных должностных обязанностейисполняемых гражданским служащим в

соответствии со спеч,ификой деятельностии функltион;Lльными особенностями замещаемой долrкности.
З8 У казы вается наименован ие долж ности гражданско й службы.
j9 Указывается наименование должности гражданской службы.
аOуказывается перечень конкретных прав гражданского служащего, которыми он наделен для исполнения

должностных обязанностей.
al Указывается наименование должности гражданской службы.
а2 Указывается наименование должности гражданской службы.
4з Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий наделен правом

самостоятельно принимать управленческие и иные решения.
44 Указывается наименование должности гражданской службы.
а5указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения.

-)
))



5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

своейкомпетенцией вправе
1,1следующим вопросам ":

46 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.1. со

по

,1)

2)
3)

своей компетенцией обязан
следующим вопросам49:

48 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.2. со

по

,l)
2)
J

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования lI принятия данных решений

6.1 . в соответствии со своими должностными обязанностями
50 принимает решения в сроки,

Республики !агестан.

5l

установленные федеральным законодательством и законоДатеЛЬСТВОМ

6.2. Порядок подготовки, рассмотрения проектов управленческих И

иныХ решениЙ, порядоК согласоВания и принятия данных решений
осуществляется в соответствии с инструкциеЙ по делОпРОИЗВОДСТВУ В

Министерстве.

7. Порядок служебного взаимодействия гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

с гражданскими служащими в министерстве, гражданскими
служащими иных государственных органов, другими гражданами, а Также С

организациями

Взаимодействие

аб Указывается наименование должности гражданской службы.
а7 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе участвовать при подготовке

проектоВ нормативнЫх правовыХ актов И (или) проектов управленческих решений.
48 Указывается наименование должности гражданской службы.
а9 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий обязан участвовать при подготовке

проектов.
50 Указывается наименование должности гражданской службы.
5lУказывается наименование должности гражданской службы.

)
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с гражданскими служащими в МIинистерстве, гражданскими служащими
иных государственных органов Республики ,Щагестан, а также с другими
гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на
основе общих принципов служебного поведения государственных служащих,

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа
2002 г. Jtгs 885 (об утверждении общих принципов служебного поведения
государственных служащих), и требований к служебному поведению,

установленных статьей 1б Закона Республики ,Щагестан J\Ъ 32, а также в

соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской

с нормативными правовыми iIктами Республики .Щагестан

<.) - 5?
" в пределах своей компетенции осуществляет":

Федерации и Республики,Щагестан.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии

1)

2)
3)

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

результативность профессиональной служебной
5а оценивается по55:

1)

2)
3)

52Указывается наименование должности гражданской службы.
5з Указывается перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с

задачами и функчиями Министерства и функчиональными особенностями замещаемой должности, либо

сделать запись о том, что государственные услуги не оказываются.
5ауказывается наименование должности гражданской службы.
55перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности для

замещаемой должности.

Эффективность и

деятельности

-)



лист ознАкомлЕниrI
(оформляется на отдельном листе и прилагается

к должностному регламенту)

J\ъ

п/п

Фамилия,
имя,

отчество

.Щата и роспись в

ознакомлении
,Щата и номер

приказа о

назначении на

должность

.Щата и номер приказа

об освобождении от

должности



Приложение Ns 2

к приказу Министерства
по физической культуре и спорту

Республики Щагестан

ПРИМЕРНЫЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
государственного гражданского служащего Республики Щагестан,

замещающего должность государственной гражданской службы Республики

.щагестан главной группы должностей категории (руководители>

в Министерстве по физической культуре и спорту Республики,Щагестан

УТВЕРЖДАЮ
Министр по физической

культуре и спорту

(полпись)

()>

Республики .Щагестан

(иничиалы, фамилия)

20 г.

1. Обшие положения

1.1. .Щолжность государственной гражданской службы Республики

.Щагестан
Щагестан

в Министерстве по физической культуре и спорту Республики

'(далее соответственно -
должность гражданской службы, Министерство) относится к главной группе

должностей гражданской службы категории (руководители).

Регистрационный

1.2. область

номер (кол) должности

профессиональноЙ служебной деятельности
3:

|Указывается наименование должности гражданской службы.
2УказываетСя код должности в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы

Республики,Щагестан, утвержденным Указом Президента Республики,Щагестан от l августа 2006 г, Ns 65,
j 

Указывается наименование должности гражданской службы.

ауказывается в соответствии с справочником квалификашионных требований к специальностям,

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей

государствеНной граждаНской службы с учетоМ области и вида профессиональной служебной деятельности

государствеНных гражда"a*"* aпу*uщих (лалее - справочник), опубликованным на официальном сайте

Министерства труда и соЦиальноЙ защиты Российской Фелераuии

(http://www.rosm iпtrud.ru/miпistry/ргоgrаmms/gоssluzhЬа/ l 6/ l ),



1.3. Вид профессиональной служебной деятельности

1.4. назначение на должность освобождение от должности
,7

осуществляется

1.5. 9
_)
l0непосредственно

либо лицу,
подчиняется

исполняюш(ему обязанности.

", также
l2

его

подчиняется
1.6. в период временного отсутствия

lз

исполнение его должностных обязанностей возлагается на
l4

|.7 . На гражданского служащего,
l5

замещающего должность

необходимости
должностных

и с его согласия может
обязанностей

, в случае
быть возложено

по

служебной
исполнение
должности

lб

2. Квалификационные требования

Для замещения должности
l7

устанавливаются квалификационные,гребования, включающие базОвые И

профессион€шьно-функционаJIьные квапификационные требования.

2.|. Базовые квалификационные требования

2.|.1 .

5Указывается наименование должности гражданской службы.
6 Указывается в соответствии с справочником, опубликованным на официальном сайте Министерства труда

и социtlльнОй защитЫ РоссийскоЙ ФелерачиИ (http://www.rosmintrud,ru/ministry/programms/gossluzhba/ l6l l ).
7 Указывается наименование должности гражданской службы.
s Указывается наименование должности лица, которое уполномочено назначать и освобождать

гражданского служащего от должности гражданской службы.
9 Указывается наименование должности гражданской службы.
|0 Указывается наименование должности лица, в непосредственном подчинении у которого находится

гражданский служащий.
| | Указы вается наиме нован ие должности гражданс ко l"r службы.
l2 УказываеТся инаЯ (-ые) лолжнОсть (-ти)лиuа, в подчинении у которого находится гражданский служащий.
|З Указывается наименование должности гражданской службы.
lаУказывается наименование должности гражданской службы.
l5 Указывается наименование должности гражданской службы.
|6 Указывается наименование должности гражданской службы.
|7 Указывается наименование должности гражданской службы.
|8 Указывается наименование должности гражданской службы.



должен иметь высшее профессион€Lпьное образование, полученное

до 29 августа 1996 года, или высшее профессион€шьное образование (высшее

образование) уровня бакалавриата, - в отношении гражданского служащего,
назначенного на указанную должность до 1 июля 20lб года, либо высшее
образование не ниже уровня специ€Lлитета, магистратуры.

l92.1.2. Для должности
стаж государственной гражданской службы составляет не менее двух
лет,стаж работы по специ€uIьности, направлению(-ям) подготовки, указанным
в п. 2.2.1настоящего должностного регJIамента, составляет не менее двух ЛеТ.

.Щля лиц, имеющих дипломы специttлиста или магистра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные
требования к стажу гражданской службы или стажу работы по

специ€Lпьности, направлению подготовки для замещения данноЙ ДоЛжнОСТИ
гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или

стажа работы по специ€rльности, направлению подготовки, укаЗанныМ В

пункте 2.2.| настоящего должностного регламента.
2.|.з.

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (рУссКОгО

языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федер ации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. J'(b 58-ФЗ (О сисТеМе

государственной службы Российской Федерации);
в) Федерального закона от 27 июля

кО государственной гражданской службе Российской
Федеральный закон Jtlb 79-ФЗ);

г) Федерального закона от 25

<О противодействии коррупции);
д) Конституции Республики lагестан;
е) Закона Республики ,,Щагестан от 12 октября 2005 г.Jф З2

(О государственной гражданской службе Республики .Щагестан> (ДаЛее -
Закон Республики Щагестан .Itfэ 32);

ж) Закона Республики

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных
технологий.

2.|.4. Умения

кО противодействии коррупции
flагестан от 7 апреля

в Республике .Щагестан>>;

2004 г. J\b 79-ФЗ
Федерации>(далее -

декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ

2009 г.JtlЬ 21

2|

включают следующие умения:
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);

|9 Указывается наименование должности гражданской службы.
20 Указывается наименование должности гражданской службы.
2l Указывается наименование должности гражданской службы.



б) планировать, рационzLльно использовать
достигать результата;

в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения22:
а) руководить подчиненным.и:' эффективно планировать,

организовывать работу и контролироваtь ее выполнение;
б) оперативно принимать и реiLпизовывать управленческие решения.

2. 2. Профессион€IJIьно-функционаJIьные
квалификационFIые требования

2.2.1.

служебное время и

2з

должен иметь высшее
(специальности(-ям)) профессионzLпьного

или иному направлению подготовки (специальности), дЛя КОТОРОГО

законодательством об образовании Российской Федерации УСТаНОВЛеНО
соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специаЛЬНОСТИ(-

ям)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специ€шьностей и

направлений подготовки.
2.2.2.

образование по направлению(-ям) подготовки
образования

24

должен обладать следующими профессион€шьными знаниями в сфере

законодательства Российской Федер ации26 ;

25

2)

2,7
2.2.З. Иные профессионzLпьные знания

должны включать 28:

)

,

22 УказываЮтся управленческие умения для определенных категорий и групп должностей гражданской

службы, указанных в разделе 2.3 Методического инструментария и в справочнике.
2з Указывается наименование должности гражданской службы.
2а Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования определяются с

y"aio" областИ и вида профессиональной слуЖебной деятельностИ гражданского служащего (далее -
область и вид деятельности). За основу используются специrulьности, направления подготовки,

сформированные в зависимости от области и вида деятельности в справочнике.
25 Указывается наименование должности гражданской службы.
26 Перечисляются нормативные правовые акты Российской Фелерации, определенные в соответствии с

разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
27 Указывается наименование должности гражданской службы.
2s Перечисляются конкретные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей в рамках
области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, определенные в

соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.

1)

2)

-)

3)

-,

4)



3)
2.2.4. 29

должен обладать следующими профессион€шьными умениями30:

1)

2)
3)

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность

должен обладать следующим и фун кционаJIьными знан иями32 :

1)

зl
,9

,

2)
3)

2.2.6. _r _)

должен обладать следующими функцион €шьными умен иями3 4 
:

1)

2)
3)

3. ,.Щолжностные обязанности, права и ответственность
гражданского служащего за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

35 должен:
исполнять основные обязанности

установленные статьей 15 Федер€tпьного закона

Республики Щагестан J\b 32;

2) соблюдать ограничения, связанные с

установленные статьей 16 Федер€Lпьного закона }lb

Республики .Щагестан J\! 32;
3) не нарушать запреты, связанные с

установленные статьей 17 Федерапьного закона Jt
Республики !агестан J\b З2;

29 Указывается наименование должности гражданской службы.
з0 Требования к умениям с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского

служащего определяются в соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
Зl Указывается наименование должности гражданской службы.
з2 УказываЮтся функчион;lльные знания в зависимости от функuион€lльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с разделом 3.4 Методического инструментария и

справочником.
зз Указывается наименование должности гражданской службы.
за УказываЮтся функuион€UIьные умения в зависимости от функчионашьных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с п.3.4 Методического инструментария и справочником.
З5 Указывается наименование должности гражданской службы.

3.1.
1) гражданского служащего,

J\Ъ 79-ФЗ, статьей 13 Закона

гражданской службой,
79-ФЗ, статьей 14 Закона

гражданской службой,
79-ФЗ, статьей l5 Закона

,
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4) соблюдать обязанности и требования к служебному повеДениЮ

гражданского служащего, установленные статьями 18, 20, 20.1, 20.2

Федерального закона Ns 79-ФЗ, статьями 16, 18 и 18.1, 18.2 Закона
Республики Щагестан JФ 32;

5) соблюдать законодательство Российской Федерации о

государственной тайне.
з.2. На 36

возлагаются следующие должностные обязанно стиЗ1 :

l)
2)
3)
J.J. Основные права

установлены статьей 14 Федерапьного закона }lb

Республики Щагестан JФ 32.

Для достижения целей и задач, стоящих
Администрации,
имеет также право40:

79-ФЗ,статьей 12 Закона

перед подрЕвделением

1)

может быть привлечен к ответственности в соответствии с федералЬНЫМ
законодательством и законодательством Республики .Щагестан.

4. Перечень вопросов, по которым гражданский
служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

4.1. Вопросы, по которым
самостоятельно принимать управленческие и иные решенияа3:

1)

2)
3)

4l
3.4.

за неисполнение либо ненадлежащееисполнение должностных обязаннОСТей

а2 вправе

jб 
Указывается наименование должности гражданской службы.

з7 Указываетсяперечень конкретных должностных обязанностейисполняемых гражданским служащим в

соответствии со спецификой деятельностии функчиональными особенностями замещаемой должности.
38 Указывается наименование должности гражданской службы.
З9 Указывается наименование должности гражданской службы.
а0 Указывается перечень конкретных прав гражданского служащего, которыми он наделен для исполнения

должностных обязанностей.
а| Указывается наименование должности гражданской службы.
а2 Указывается наименование должности гражданской службы.
аз Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий наделен правом

самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

,



4.2. Вопросы,
обязан самостоятельно

по которым
принимать управленческие и иные решенияа5:

1)

2)
3)

5.1.

5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих Il иных решений

46 в соответствии
своейкомпетенцией вправе

1,1следующим вопросам ":
участвовать при подготовке проектов

со
по

,1)

2)
з)

своей компетенцией обязан
следующим вопросам49:

48 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.2. со

по

)1)

2)
3)

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования lr принятия данных решений

6.1. в соответствии со своими должностными обязанностями
50 принимает решения в сроки,

Республики fiагестан.
установленные федеральным законодательством и законодательством

6.2. Порядок подготовки, рассмотрения проектов управленчесКих И

иныХ решениЙ, порядоК согласоВания и принятия данных решений
осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству в

аа Указывается наименование должности гражданской службы.
а5 Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения.
аб Указывается наименование должности гражданской службы.
а7 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе участвовать при подготовке

проектоВ нормативнЫх правовыХ актов и (или) проектов управленческих решений.
а8 Указывается наименование должности гражданской службы.
а9 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий обязан участвовать при подготовке

проектов.
50 Указывается наименование должности гражданской службы.

1.1

-)



Министерстве.

7. Порядок служебного взаимодействия гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими
служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с

организациями

Взаимодействие
с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими спужащиМИ
иных государственных органов Республики .Щагестан, а также с дрУГиМи
гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на

основе общих принципов служебного поведения государственных служащих,

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 авГУсТа

2002 г. Ns 885 (Об утверждении
государственных служащих)), и

общих принципов служебного поведения
требований к служебному поведению,

установленных статьей lб Закона Республики .Щагестан J\Ъ 32, а ТаКЖе В

соответствии с иными нормативными правовыми актами РоССиЙСКОЙ

Федерации и Республики,Щагестан.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии

5l

с нормативными правовыми актами Республики Щагестан

компетенции осуществляет53 :

,

3)

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

Эффективность и результативность профессиональной слУЖебНОЙ

1)

2)

5|Указывается наименование должности гражданской службы.
52 Указывается наименование должности гражданской службы.
5з Указывается перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с

задачами и функttиями Министерства и функчионалt,ными особенностями замещаемой должности, либо

сделать запись о том, что государственные услуги не оказываются.
5аУказывается наименование должности гражданской службы.
55перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности для

замещаемой должности.

,



9

лист ознАкомлЕниrI
(оформляется на отдельном листе и прилагается

к должностному регламенту)

J\ъ

п/п

Фамилия,
имя,

отчество

Щата и роспись в

ознакомлении
Щата и номер

приказа о

назначении на

должность

,Щата и номер прикiLза

об освобождении от

должности



Приложение Ns 3
к приказу Министерства

по физической культуре и спорту
Республики Щагестан

ПРИМЕРНЫЙ ДОЛ)КНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
государственного гражданского служащего Республики,.Щагестан,

замещающего должность государственной гражданской службы Республики

Щагестан ведущей группы должностей категории (помощники (советники)>

в Министерстве по физической культуре и спорту Республики .Щагестан

УТВЕРЖДАЮ
Министр по физической

культуре и спорту
Республики .Щагестан

(полпись)

()
(инициалы, фамилия)

20 г.

1. Общие положения

1.1. .Щолжность государственной гражданской службы Республики

Щагестан в Министерстве по физической культуре и спортУ РеспубликИ

Щагестан
должность гражданской службы,
должностей гражданской службы

Регистрационный

|.2. область

Министерство) относится к ведущей группе
категории ((помощники (советники)).

номер (код) доJIжности

профессионалпьной служебной деятельности
3.

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности

| Указывается наименование должности гражданской службы.
2 Указывается код должности в соответствии с Реестрс)м должностей госуlарственной гражданской службы

Республики ,Щагестан, утвержденным Указом Президента Республики .Щагестан от l августа 2006 г. Ns 65.
3 Указывается наименование должности гражданской службы.
ауказывается в соответствии с справочником квалификационных требований к специttльностям,

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы Для замещения должностей

государствеНной граждаНской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности

государственных гражданских служащих (лалее - справочник), опубликованным на офиuиальном сайте

Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерачии

(http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/ l 6/ l ).
5 Указывается наименование должности гражданской службы.
6 Указывается в соответствии с справочником, опубликованным на официальном сайте Министерства труда

и соци€шьной защиты Российской Фелерачии (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/l6ll).



1.4. назначение на

2

должност_ь освобождение от должности
,7

осуществляется

1.5.
9
_)
l0

непосредственно подчиняется
либо лицу, исполняюrцему его обязанности.

", также
l2

подчиняется
1.6. в период временного отсутствия

lз

исполнение его должностных обязанностей возлагается на
l4

|.7 . На гражданского слу)кацдего,
l5

замещающего
, в случае
быть возложено

по

должность
служебной

исполнение
должности

lб

необходимости и с

должностных
его согласия может

обязанностей

2. Квалификационные требования

Для замещения должности
1,7

2.|. Базовые квалификационные требования

2.1 .l.
должен иметь высшее образование.

l9
2.|.2. Щля должности

требования к стажу государственной гражданской службы, стажу работы по

специаJIьности, направлению подготовки не предъявляются.

7 Указывается наименование должности гражданской службы,
8 Указывается наименование должности лица, которое

гражданского служащего от должности гражданской слуiкбы,
9 Указывается наименование должности гражданской службы,

уполномочено нtвначать и освобождать

l0 Указывается наименование должности лица, в непосредственном подчинении у которого находится

гражданский служащий.
|i УказываетсЯ НаИМеноВаНие ДоЛжНосТИ ГражДанской слУжбы' 

-
12 Указывается иная (-ые) лолжность (-ти) лица, в подчинении у которого находится гражданскии служащии.
lз Указывается наименование должности гражданской службы,
|а Указывается наименование должности гражданской службы,
l5 Указывается наименование должности граждаl-|ской службы,
|6 Указывается наименование должности гражданской службы,
l7 Указывается наименование должности гражданской службы,
ls Указывается наименование должности гражданской службы,
|9 Указывается наименование должности гражданской службы,



2.1.з.
должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (рУССКОГО

языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федер ации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. J\Ъ 58-ФЗ (О сисТеМе

государственной службы Российской Федерации);
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ

<О государственной гражданской службе Российской Федерации)) (далее -
Федеральный закон }ф 79-ФЗ);

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции);

д) Конституции Республики,Щагестан;
е) Закона Республики Щагестан от |2 октября 2005 г. М З2

<О госуДарственноЙ гражданСкой слуЖбе РеспУбликИ .Щагестан>> (далее _

Закон Республики Щагестан J\b 32);
ж) Закона Республики !,агестан от 7 апреля 2009 г. J\Ъ 2l

<О противодействии коррупции в Республике Щагестан>);
з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных

технологий.
2.|.4. Умения

включают следующие умения:
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);

2|

б) планировать, рацион€tльно использовать служебное время и

достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения22:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать,

организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реuLлизовывать управленческие решения.

2.2. Профессион€Lпьно-функцион€Lпьные
квалификационные требования

2.2.1.

должен иметь высшее образование по направлению(-ям) подготовки
профессион€uIьного образования

20 Указывается наименование должности гражданской службы.
2l Указывается наименование должности гражданской службы.
22 УказываЮтся управленческие умения для определенных категорий и групп должностей гражданской

службы, указанных в разделе 2.3 Методического инструментария и в справочнике.
2з Указывается наименование должности гражданской службы.

(специальности(-ям))
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или иному направлению подготовки (специальности), для коТоРОГО

законодательством об образовании Российской Федерации установлено
соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки
(специальности(-ям)), указанному в предыдущих перечнях профессий,
специ€rльностей и направлений подготовки.

2.2.2.

должен обладать следующими профессионаJIьными знаниями в сфере

законодательства РоссиЙскоЙ Федер ации26 :

25

1)

2)
3)
4)

2.2.З . Иные профессиональные знания

должны включать 28:

2,7

1)

2)
3)

29
2.2.4.

должен обладать следующими профессионuшьными умениями30:

1)

2)
3)

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность
зl

,

должен обладать следующими функцион€шьным и знан иямиЗ2 :

l)

2а Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования определяются с

учетоМ областИ и вида профессиональной слуЖебной деятельности гражданского служащего (лалее -
область и вид деятельности). За основу используются специtLпьности, направления подготовки,

сформированные в зависимости от области и вида деятельности в справочнике.
25 Указывается наименование должности гражданской службы.
26 Перечисляются норМативные правовые акты РоссиЙской Фелерации, определенные в соответствии с

разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
27 Указывается наименование должности гражданской службы.
2s Перечисляются конкретные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей в рамках
области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, определенные в

соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
29 Указывается наименование должности гражданской службы.
з0 Требования к умениям с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского

служащего определяются в соответствии с разделом 3.з Методического инструментария и справочником.
Зl Указывается наименование должности гражданской службы.
32 УказываЮтся функчионtlльные знания в зависимости от функчионtшьных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с разделом 3.4 Методического инструментария и

справочником.

,

)

-,



2)
3)

2.2.6.

должен обладать следующими фун кциональны ми умен иямиЗ а 
:

1)

2)
3)

3. Щолжностные обязанности, права и ответственность
гражданского служащего за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

3.1. 35 должен:

JJ

l) исполнять основные обязанности

установленные статьей 15 Федер€Lпьного закона

Республики,Щагестан J\Гч 32 ;

2) соблюдать ограничения, связанные

установленные статьей 16 ФедерЕLпьного закона
Республики,Щагестан J\b 32;

3) не нарушать запреты, связанные

установленные статьей 17 ФедерчLпьного закона

гражданского служащего,

J\b 79-ФЗ, статьей 13 Закона

с гражданской службой,
J\Ъ 79-ФЗ, статьей 14 Закона

с гражданской
J\Ъ 79-ФЗ, статьей

службой,
15 Закона

Республики Щагестан Nч 32;
4) соблюдать обязанности и требования к служебному поведению

гражданского служащего, установленные статьями
Федерального закона J\b 79-ФЗ, статьями 16, 18

Республики Щагестан J\Гs 32;
5) соблюдать законодательство

государственной тайне.
3.2. На

18, 20, 20.|, 20.2
и 18.1, l8.2 Закона

Российской Федерации

]6

возлагаются следующие должностные обязанности37:
1)

2)

383.з. основные
установлены статьей |4

права
Федерального закона J\Ъ 79-ФЗ, статьей 12 Закона

Республики Щагестан J\Ъ 32.

з3 Указывается наименование должности гражданской службы.
за УказываЮтся функционiU]ьные умения в зависимости от функчион€lльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с п. З.4 Методического инстументария и справочником.
З5 Указывается наименование должности гражданской службы.
Зб Указывается наименование должности гражданской службы.
з7 Указываетсяперечень конкретных должностных обязанностейисполняемых гражданским служащим в

соответствиИ со спецификой деятельностии функчионtшьными особенностями замешаемой должности.
з8 Указывается наименование должности гражданской службы,

,



Для достижения целей и

6

задач, стоящих перед подразделением
з9Администрации,

имеет также право40:

.,1)

2)
3)

,,

4lз.4.
за неисполнение либо ненадлежацдее исполнение должностных обязанностей
может быть привлечен к ответственности в соответствии с федеральным
законодательством и законодательством Республики Щагестан.

4. Перечень вопросов, по которым гражданский
служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

4.t. Вопросы, по которым
вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решенияа3:

42

414.2. Вопросы,
обязан самостоятельно

по которым
принимать управленческие и иные решенияа5:

1)

2)
3)

5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

5.1.
46 в соответствии со

своей компетенцией вправе участвовать при подготовке проектов по
1,1

следующим вопросам ":

j9 Указывается наименование должности гражданской службы.
а0 Указывается перечень конкретных прав гражданского служащего, которыми он наделен для исполнения

должностных обязанностей.
а| Указывается наименование должности гражданской службы.
а2 Указывается наименование должности гражданской службы.
аj Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий наделен правом

самостоятельно принимать управленческие и иные решения.
аа Указывается наименование должности гражданской службы,
45 Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения.
абуказывается наименование должности гражданской службы,
47 Указывается перечень вопросов, по которыN,l гражданский служащий вправе участвовать при подготовке

проектоВ нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений.

,1)

2)
3)

-) -)



1)

2)
3)

своей компетенцией обязан
следующим вопросам4П:

48 в соответс,гвии

участвовать при подготовке проектов
5.2. со

по

2)
3)

б.l.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования ll принятия данных решений

в соответствии со своими должностными обязанностями
50 принимает решения в сроки,

Республики Щагестан.
установленные федеральным законодательством и законодательством

6.2. Порядок подготовки, рассмотрения проектов управленческих И

иныХ решениЙ, порядоК согласоВания и принятия данных решений
осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству в

Администрации.

7. Порядок служебного взаимодействия гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанноСтеЙ

с гражданскими служащими в министерстве, гражданскими
служащими иных государственных органов, другими гражданами, а Также С

организациями

Взаимодействие
с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими служащими
иных государственных органов Респу,блики ,щагестан, а также с другими
гражданами и организациями строится в рамках деловых отношениЙ на

основе общих принципов служебного гIоведения государственных служащих,

утвержденных Указом Президента Российской Федерации оТ |2 августа

2оо2 г. J\b 885 (об утверждении общих принципов служебного поведения

государственных служащих)), и требований к служебному поведению,

установленных статьей 16 Закона Республики Щагестан N9 32, а также в

соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской

а8 Указывается наименование должности грах(данской службы.
а9 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий обязан участвовать при подготовке

проектов.
50 Указывается наименование должности гражданской службы.
5| Указывается наименование должности гражданской службы.

5l

7

)

,

)



Федерации и Республики Щагестан.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии

с нормативными правовыми актами Республики Щагестан

ý) - _, ý?

" в пределах своей компетенции осуществляет":
1)

2)
3)

,

,

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

Эффективность и результативность профессиональной слУЖебНОЙ

деятельности 54 оценивается по55:

1)

2)
3)

52 Указывается наименование должности гражданской службы.
5] Указывается перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с

задачами и функчиями Министерства и функuиональными особенностями замещаемой должности, либо

сделать запись о том, что государственные услуги не оказываются.
5аУказывается наименование должности гражданской службы.
55перечень показателей эффективности и результатив}lости профессиональной служебной деятельности для

замешаемой должности.

8

-,
-,
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9

лист ознАкомлЕниrI
(оформляется на отдельном листе и прилагается

к должностному регламенту)

]ф

п/п

Фамилия.
имя,

отчество

.Щата и роспись в
ознакомлении

Щата и номер
приказа о

назначении на

должность

Щатаи номер приказа

об освобождении
от должности



Приложение J\Ъ 4
к прик€ву Министерства

по физической культуре и спорту
Республики ,.Щагестан

ПРИМЕРНЫЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
государственного гражданского служащего Республики !агестан,

замещающего должность государственной гражданской службы Республики

.Щагестан главной группы должностей категории ((специчlлисты)

в Министерстве по физической культуре и спорту Республики.Щагестан

УТВЕРЖДАЮ
Министр по физической

культуре и спорту
Республики ,Щагестан

(инициалы. фамилия)

20 г.

1. Обrцие положения

Щолжность государственной гражданской службы Республики
в Министерстве по физической культуре и спорту Республики

l (далее соответственно -
должность гражданской службы, Министерство) относится к главноЙ грУппе

должностей гражданской службы категории ((специzLписты)).

Регистрационный

|.2. область

номер (код) должности

профессионапьной служебной

(полпись)

(( ))

1.1.

,.Щагестан

.Щагестан

деятельности
З:

1.З. Вид профессиональной служебной деятельности

|Указывается наименование должности гражданской службы.
2Указывается код должности в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы

Республики ,Щагестан, утвержденным Указом Президента Республики ,Щагестан от l августа 2006 г. Jф 65.
З Указывается наименование должности гражданской службы.
аУказывается в соответствии с справочником квалификационных требований к СПеци€rЛЬНОСТЯМ.

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей
государственной гражданской службы с учетом област,и и вида профессиональной служебной деятельности

государственных гражданских служащих (лалее - справочник), опубликованным на офиuиальном сайте

Министерства труда и соЦиальноЙ защиты Российской Фелераuии

(http://www.rosmintrud.ru/m in istry/programms/gossluzhba/ l 6/ l ).
5Указы вается наи ме нован ие должности гражданс Koli службы.



|.4. Назначение на

2

должность освобождение от должности
,7

осуществляется

1.5. 9
.,
l0непосредственно

либо лицу,
подчиняется

исполняюшtему обязанности.

", также
l2

его

подчиняется
1.6. в период временного отсчтствия

lз

исполнение его должностных обязанностей возлагается на
l4

1.1 . На гражданского служащего,
l5

замещающего должность

необходимости
должностных

и с его согласия может
обязанностей

исполнение
должности

lб

в случае служебной
быть возложено

по

2. Квалификационные требования

Для замещения должности
1,7

2.

должен

устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые И

профессионаJIьно-функцион€шьные квалификационные требования.

2.|. Базовые квалификационные требования

иметь высшее профессионаJIьное образование, полученное

до 29 августа 1996 года, или высшее профессионаJIьное образование (выСшее

6 Указывается в соответствии с справочником, опубликованным на офичиальном сайте Министерства труда

и социiulьнОй защитЫ РоссийскоЙ Федерации (httр://wu,w.rоsmiпtrud.ru/miпistгу/рrоgrаmms/gоssluzhЬа/ l6l l ).
7 Указывается наименование должности гражданской службы.
s Указывается наименование должности лица, которое уполномочено назначать и освобождать

гражданского служащего от должности гражданской службы.
9 Указывается наименование должности гражданской службы.
|0 Указывается наименование должности лица, в непосредственном подчинении у которого находится

гражданский служащий.
ll Указывается наименование должности гражданской службы.
t2 УказываеТся инаЯ (-ые) лолжнОсть (-ти)лича, в подчинении у которого находится гражданский служащий.
lЗ Указывается наименование должности гражданской службы.
lаУказывается наименование должности гражданской службы.
|5 Указывается наименование должности гражданской службы.
|6 Указывается наименование должности гражданской службы.
|7 Указывается наименование должности гражданской службы.
|8 Указывается наименование должности гражданской службы.

1.1. l8



3

образование) уровня бакалавриата, - в отношении гражданского служащего,
назначенного на указанную должность до 1 июля 2016 года, либо высшее
образование не ниже уровня специ€Lлитета, магистратуры.

2.Т.2. Щля должности
стаж государственной гражданской службы составляет не менее двух
лет,стаж работы по специutльности, направлению(-ям) подготовки,

указанными в п.2.2.1 настоящего должностного регламента, составляет не

менее двух лет. Щля лиц, имеющих дипломы специ€rлиста или магистра с

отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются
квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу

работы по специ€tпьности, направлению подготовки для замещения данной
должности гражданской службы -не менее одного года стажа гражданскОЙ
службы или стажа работы по специ€шьности, направлению подготоВки,

указанным в пункте 2.2.1 настоящего должностного регламента.
2.1.з.

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского

языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федер ации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. J\Ъ 58-ФЗ (О системе

государственной службы Российской Федерации>;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. J\Гч 79-ФЗ

<О государственной гражданской службе Российской Федерации>(даЛее -
Федеральный закон J\Гs 79-ФЗ);

г) Федерального закона от 25
<О противодействии коррупции>;

декабря 2008 г. Jt 27З-ФЗ

д) Конституции Республики Щагестан;

l9

20

е) Закона Республики Щагестан от Т2 октября 2005 г.JtlЬ З2

<О государственной гражданской службе Республики Щагестан)) (даЛее -
Закон Республики,.Щагестан J\Ъ 32);

ж) Закона Республики Щагестан от 7 апреля 2009 г.JtlЬ 2I
<О противодействии коррупции в Республике.Щагестан>>;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникациОННЫХ
технологий.

2.1 .4. Умения
включают следующие умения:

1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);б) планировать, рационЕLльно

использовать служебное время и достигать результата;

|9 Указывается наименование должности гражданской службы.
20 Указывается наименование должности гражданской службы,
2l Указывается наименование должности гражданской службы.

2l



в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения22:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать,

организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и ре€ши:зовывать управленческие решения.

2.2. Профессион€Lпьно-функцион€tльные
квалификационн ые требования

2.2.1.

должен иметь высшее
(специальности(-ям))

образование по направлению(-ям) подготовки
образования

24
профессионtLпьного

или иному направлению подготовки (специальности), для коТорОГО

законодательством об образовании Российской Федерации установлено
соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-
ям)), указанному в предыдущих tlеречнях профессий, специ€шьностей И

направлений подготовки.
2.2.2.

25

должен обладать следующими профессион€шьными знаниями в сфере

законодательства Российской Федер ации26 :

l)
2)
з)
4)

2,72.2.З. Иные профессионzшьные знания

должны включать 28:

1)

3)

22 УказываЮтся управленческие умения для опредеЛенных категорий и групп должностей гражданской

службы, указанных в разделе 2.3 Методического инструментария и в справочнике.
2З Указывается наименование должности гражданской службы.
2а Требования к направлению подготовки (спечиальности) профессионального образования определяются с

учетоМ областИ и вида профессиональной слуЖебной деятельности гражданского служащего (далее

область и вид деятельности). За основу Используются специ€шьности, направления подготовки.

сформированные в зависимости от области и вида деятельности в справочнике.
25 Указывается наименование должности гражданской службы.
26 Перечисляются норМативные правовые акты Российской Фелерации, определенные в соответствии с

разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
27 Указывается наименование должности гражданской службы.
2s ПеречислЯются конкретные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей в рамках
области и вида профессиональной служебной деятельности грах(данского служащего, определенные в

соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.

-)
-)

-)
)



29
2.2.4.

должен облЙть следующими профессI.Iон€шьными умениямиЗ0:

1)

2)
3)

2.2.5. Гражданский служащии, замещающий должность
зl

,

должен обладать следующи ми функци о н€шьн ы ми знан иямиЗ2 :

2)
3)

_r _]

2.2.6.
11

должен обладать следующими функциональными умениями'":

3. Щолжностные обязанности, права и ответственность
гражданского служащего за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) лолжностных обязанностей

35 должен:
исполнять основные обязанности

установленные статьей 15 Федер€Lпьного закона

Республики Щагестан J\b 32;

2) соблюдать ограничения, связанные

установленные статьей 16 Федер€Lпьного закона
Республики Щагестан J\Гs 32;

з) не нарушать запреты, связанные с гражданской

установЛенные статьеЙ 17 Федер€шьного закона J\ъ 79-ФЗ, статьей

3.1.
1) гражданского служащего,

J\Ъ 79-ФЗ, статьей 13 Закона

с гражданской службой,
Jю 79-ФЗ, статьей 14 Закона

службой,
l5 Закона

Республики,Щагестан JtlЪ 32;

29 Указывается наименование должности гражданской службы.
j0 Требования к умениям с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского

служащего определяются в соответствии с разделом 3.3 Методического инструментария и справочником,
j| 

УказываеТся наименование должности гражданской службы.
j2 УказываЮтся функшиОнzulьные знания в зависимости от функчион€lльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии С разделом 3.4 Методического инструментария и

справочником.
jз Указывается наименование должности гражданской служOы.
за Указываются функчион€Lпьные умения в завtlсимости от функuионtlльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с п. 3.4 Методического инструментария и справочником,
]5 Указывается наименование должности гражданской службы.

-,

,
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4) соблюдать обязанности и требования к служебному поведению
гражданского служащего, установленные статьями
Федерального закона N9 79-ФЗ, статьями 16, 18

Республики .Щагестан }Гч 32;
5) соблюдать законодательство

государственной тайне.
З.2. На

18, 20, 20.|, 20.2
и 18.1, l8.2 Закона

Российской Федерации о

36

возлагаются следующие должностные обязанности37:
1)

2)

_383.з. основные
установлены статьей 14

права
Федерального закона JЮ 79-ФЗ,статьей 12 Закона

Республики,Щагестан J\Гs З2.

для достижения целей и задач, стоящих перед подразделением

Администрации,
имеет также правоа0:

3.4.
за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должнOстных обязанностей

можеТ бытЬ привлечен к ответственности в соответствии с федеральным
законодательством и законодательством Республики .Щагестан.

4. Перечень вопросов, по которым гражданский
служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

4.1. Вопросы, по которым а2 вправе

самостоЯтельнО принимать управленческие и иные решенияа3:

,ll

1)

2)
з)

]6 Указывается наименование должности гражданской службы.
з7 Указываетсяперечень конкретных должностных обязанностейисполняемых гражданским служащим в

соответствии со спецификой деятельностлrи функчиональными особенностями замещаемой должности.
з8 Указывается наименование должности гражданской службы,
З9 Указывается наименование должности гражданской службы.
а0 Указывается перечень конкретных прав гражданского служащего, которыми он наделен дJlя исполнения

должностных обязан ностей.
4l Указывается наименование должности гражданской службы.
а2 Указывается наименование должности гражданской службы.
аj Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий наделен правом

самостоятел ьно принимать управленческие и иные решlен ия.

,

1) ,

2

3)



414,2. Вопросы,
обязан самостоятельно

по которым
принимать управленческие и иные решенияа5:

1)

2)
3)

5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвова,Iь при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих I{ иных решений

своейкомпетенцией вправе
л,7следующим вопросам ":

46 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.1 . со

по

1)

2)
3)

своей компетенцией обязан
следующим вопросама9:

48 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.2. со

по

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования !I принятия данных решений

6.1. в соответствии со своими должностными обязанностями
50 принимает решения в сроки,

установленные федеральным законодательством и законодаТеЛЬСТВОМ

вправе участвовать при подготовке

решений,

обязан участвовать при подготовке

Республики,.Щагестан.
6.2. Порядок подготовки, рассмотрения проектов управленческих И

иных решениЙ, порядок согласования и принятия данных решений
осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству в

аа Указывается наименование должности гражданской службы.
а5 Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения.
аб Указывается наименование должности гражданской службы.
а7 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служащий
проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих
48 Указывается наименование должности гражданской службы,
а9 Указывается перечень вопросов, по которым гражданский служаший
проектов.
50 Указывается наименование должIlости гражданской службы,

)

)1

2



Министерстве.

7. Порядок служебного взаимодействия гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

с гражданскими служащими в Министерстве , гражданскими
служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также С

организilциями

Взаимодействие
с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими слуЖаЩИМи

иных государственных органов Республики !,агестан, а также с ДрУГиМИ
гражданами и организациями строится в рамках деловых отношениЙ На

основе общих принципов служебного поведения государственных СЛУЖаЩИХ,

утвержденных Указом Президента Р<lссийской Федерации от |2 аВГУСТа

2002 г. N 885 (Об утверждении общ.их принципов служебного поВеДеНИЯ

государственных служащих)), и требований к служебному поведению,

установленных статьей lб Закона Республики !агестан М З2, а ТаКЖе В

соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской

5l

Федерации и Республики,Щагестан.

8. Перечень государственных услуг', оказываемых
гражданам и организациям в соответствии

с нормативными правовыми актами Республики .Щагестан

52 в пределах своей компетенции осуществляет5]:

2)
з)

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

ЭффектИвностЬ И результативность профессиональной служебной

деятельности 
5а оценивается по55:

1)

2)
3)

5|Указывается наименование должности гражданской службы.
52 Указывается наименование должности гражданской службы.
5j Указывается перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с

задачами и функttиями Министерства и функuиональными особенностями замещаемой должности, либо

сделать запись о том, что государственные услуги не оказываются.
5аУказывается наименование должности гражданской службы.
55перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности для

замещаемой должности.

-,

,



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИJI
(оформляется на отдельном листе и

к должностному регламенту)

номер приказа

ждении от
.Щата и роспись в

ознакомлении
!ата и номер

приказа о

назначении на

должность

J\ъ

п/п

Фамилия,
имя,

отчество



Приложение Jф 5
к прик€ву Министерства

по физической кулътуре и спорту
Республики Щагестан

ПРИМЕРНЫЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
государственного гражданского служащего Республики,.Щагестан,

замещающего должность государственной гражданской службы Республики
,Щагестан ведущей группы должностей категории (специ€tлисты))

в Министерстве по физической культуре и спорту Республики Щагестан

УТВЕРЖДАЮ
Министр по физической

культуре и спорту
Республики .Щагестан

(полпись) (инициалы, фамилия)
((>20г.

1. Общие положения

1.1. .Щолжность государственной гражданской службы Республики

Щагестан в Министерстве по физической культуре и спорту Республики

.Щагестан
должность гражданской службы, Министерство) относится к ведущей группе

должностей гражданской службы категории (специ€Lписты).

Регистрационный номер (код) должности

1.2. Область профессиона-пьной служебной деятельности
J.

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности

| Указывается наименование должности гражданской службы.
2 Указывается код должности в соответствии с Реестром должностей госуларственной гражданской СлужбЫ

Республики,Щагестан, утвержденным Указом Презилента Республики,Щагестан от l августа 2006 г. Ns 65.
З Указывается наименование должности гражданской с;rужбы.
аУказывается в соответствии с справочником квалификационных требований к специuLЛЬнОСтяМ,

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей
государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной Деятельности
государственных гражданских служащих (далее - справочник), опубликованным на офиuиальнОм СаЙТе

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
(http://www.rosm iпtrud,ru/m iпistrу/ргоgrаmm s/gossluzhba/ l 6/ l ).
5 Указывается наименование должности гражданской с;rужбы.
6 Указывается в соответствии с справочником, опубликованным на официальном сайте Министерства труда

и соци€UlьнОй защитЫ РоссийскоЙ Федерации (http://www.rosmintrud.ruiministry/programms/gossluzhba/l6ll).



1.4. Назначение

2

должность освобождение от должности
7

на

осуществляется
9
_)
l0

1.5.

непосредственно подчиняется
либо ЛИЦУ, исполняющему обязанности.

", также
l2

его

подчиняется
1.6. в период временного отсутствия

lз

исполнение его должностных обязанностей возлагается на
l4

1.7. На гражданского замещающего должность
, в случае служебной
быть возложено исполнение

по должности
lб

служащего,
l5

необходимости
должностных

и с его согласия может
обязанностей

2. Квалификационные требования

Для замещения должности
|7

устанавливаются квалификационные,гребования, включающие базовые и

профессионально-функциональные квалпификационные требования.

2.|. Базовые квалификационные требования

2.т.|.
должен иметь высшее образование.

l92.|.2..Щля должности
требования к стажу государственной гражданской службы, стажу работы по

специzLпьности, направлению подготовки не предъявJlяются.

7 Указывается наименование должности гражданской с.пужбы.
8 Указывается наименование должности лица, которое
гражданского служащего от должности гражданской службы.
9 Указывается наименование должности гражданской службы.

уполномочено назначать и освобождать

|0 Указывается наименование должности лица, в непосредственном подчинении у которого находится

гражданский служащий.
| | Указывается наименование должности гражданской слуrкбы.
|2 Указывается иная (-ые) лолжность (-ти) лица, в подчинении у которого находится гражданскиЙ служащий.
lj Указывается наименование должности гражданской службы.
Ia Указывается наименование должности гражданской службы.
|5 Указывается наименование должности гражданской службы.
lб Указывается наименование должности гражданской службы.
l7 Указывается наименование должности гражданской службы.
l8 Указывается наименование должности гражданской службы.
l9 Указывается наименование должности гражданской службы.



2.|.з.
должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского
языка);

2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. J\Ъ 58-ФЗ (О системе

государственной службы Российской Федерации);
в) Федерального закона о,], 27 июля 2004 г. J\Ъ 79-ФЗ

<О государственной гражданской службе Российской Федерации)> (далее -
Федеральный закон Ns 79-ФЗ);

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J$ 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции));

д) Конституции Республики,.Щагестан;
е) Закона Республики Щагестан от |2 октября 2005 г. J\Гч З2

<О госуларственной гражданской службе Республики .Щагестан> (далее -
Закон Республики Щагестан J\Гч З2);

ж) Закона Республики Щагестан от 7 апреля 2009 г. J\Ъ 2|
<О противодействии коррупции в Республике Щагестан);

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных
технологий.

2.|.4. Умения 2|

включают следующие умения:
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рацион€lльно использовать служебное ВреМя И

достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения22:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать,

организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реuLлизовывать управленческие РешенИя.

2.2. Профессионапьно-функцион€Lпьные
квалификационные требования

2.2.1.

должен иметь высшее образование по направлению(-ям) ПОДГОТОВКИ

(специальности(-ям)) профессионального образования

20 Указывается наименование должности гражданской службы.
2l Указывается наименование должности гражданской службы.
22 УказываЮтся управленческие умения дJIя определенных категорий и групп должностей гражданской

службы, указанных в разделе 2.3 Методического инструментария и в справочнике.
2j Указывается наименование должности гражданской службы.

з
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или иному направлению подготовки (специальности), для котороГо
законодательством об образовании Российской Федерации установлено
соответствие данному(_ым) направлению(-ям) подготовки
(специальности(-ям)), указанному в предыдущих перечнях
специЕlльностей и направлений подготовки.

2.2.2.

профессий,

25

должен обладать следующими профессион€uIьными знаниями в сфере

законодательства РоссиЙскоЙ Федер ации26 :

1)

2)
3)
4)

2,7
2.2.З . Иные профессион€uIьные знания

должны включать 28:

1)

2)
3)

29
2.2.4.

должен обладать следующими профессион€шьными умениями30:

3)

)

)

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность
зl

)

д-*." Ббладать следую щими фун кцион альны ми знан иями32 :

1)

2а Требования к направлению подготовки (специальности) профессионапьного образования определяются с

учетоМ областИ и вида профессиональной слуЖебн<rй деятельности гражданского служащего (лалее

область и вид деятельности). За основу используются специальности, направления подготовки,

сформированные в зависимости от области и вида деятельности в справочнике,
25 Указывается наименование должности гражданской службы.
26 Перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, определенные в соответствии с

разделом 3.3 Методического инструментария и справочником.
27 Указывается наименование должности гражданской службы.
2s ПеречислЯются конкретные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей в рамках
области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, определенные в

соответствии с разделом З.3 Методического инструментария и справочником.
29 Указывается наименование должности гражданской слуrкбы.
З0 Требования к умениям с учетом области и вида про(lессиональной служебной деятельносТи гражданскогО

служащего определяются в соответствии с разделом З.3 Методического инструментария и справочником.
З| Указывается наименование должности гражданской службы,
з2 Указываются функчионiUIьные знанllя в зависимости от функuионzlльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствии с разделом З.4 Методического инструментария и

справочником.

4

-)
-)1)

2)



2)
3)

J_)2.2.6.

должен обладать следующими функцион€lльными умениями34:

1)

2)
3)

3. !олжностные обязанности, права и ответственность
гражданского служащего за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

35 должен:3.1.
l) исполнять основные обязанности

установленные статьей 15 Федер€Lпьного закона

Республики .Щагестан Ns 32;

2) соблюдать ограничения, связанные

установленные статьей 16 ФедераJIьного закона
Республики .Щагестан JФ 32;

3) не нарушать запреты, связанные

установленные статьей 17 Федер€Lпьного закона
Республики Щагестан JФ 32;

гражданского служащего,

Jф 79-ФЗ, статьей 13 Закона

с гражданской службой,
J\Ъ 79-ФЗ, статьей 14 Закона

с гражданской
J\Ъ 79-ФЗ, статьей 15 Закона

службой,

4) соблюдать обязанности и требования к служебному поведению
гражданского служащего, установленные статьями l8, 20, 20.|, 20.2

16, 18 и 18.1, |8.2 ЗаконаФедерального закона Jф 79-ФЗ, статьями
Республики Щагестан J\Ъ 32;

5) соблюдать законодательство
государственной тайне.

з.2. На

Российской Федерации

36

возлагаются следующие должностные обязанностиЗ7:
1)

2)
3)

з8aaJ.J. Основные права

установлены статьей 14 Федер€Lпьного
Республики !агестан Ns 32.

закона J\Ъ 79-ФЗ, статьей 12 Закона

ЗЗ Указывается наименование должности гражданской службы.
за Указываются функuиончU]ьные умения в зависимости от функчионilльных обязанностей гражданского

служащего, которые определяются в соответствиlл с п. З.4 Методического инструментария и справочником.
З5 Указывается наименование должности гражданской слуrкбы.
Зб Указывается наименование должности гражданской службы.
з7 Указываетсяперечень конкретных должностных обязанностейисполняемых гражданским служащим в

соответствии со спечификой деятельностии функчионiulьными особенностями замещаемой должности,
З8 Указывается наименование должности гражданской службы.

,)

,

-,



Для достижения целей и задач, стоящих перед подразделением
з9Администрации,

имеет также правоа0:
1)

2)
з)
з.4.

за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей

.ll

12

4.2. Вопросы,
обязан самостоятельно

по которым
принимать управленческие и иные решенияа5:

44

может быть привлечен к ответственности в соответствии с федеральным
законодательством и законодательством Республики .Щагестан.

4. Перечень вопросов, по которым гражданский
служащий вправе или обязан самостоятельно принимать

управленческие и иные решения

4.|. Вопросы, по которым
вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решенияа3:

1)

2)
3)

l)
2)
3)

5.1.

5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих I{ иных решений

46 в соответствии со

своей компетенцией вправе
1,1следующим вопросам ":

участвовать при подготовке проектов по

]9 Указывается наименование должности гражданской службы.
а0 Указывается перечень конкретных прав гражданского служащего, которыми он наделен для исполнения

должностных обязан ностей.
а| Указывается наименование должности гражданской службы.
а2 Указывается наименование должности гражданской службы.
а3 Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий наделен правом

самостоятельно принимать управленческие и иные решения.
аа Указывается наименование должности гражданской службы.
а5 Указывается перечень конкретных вопросов, по которым гражданский служащий обязан самостоятельно
принимать управленческие и иные решения.
абуказывается наименование должности гражданской службы.
а7 Указывается перечень вопросов, по которым граяtданский служащий вправе участвовать при подготовке

проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений.

)

,



1)

2)
з)

,,

,,

своей компетенцией обязан
следующим вопросам19:

48 в соответствии

участвовать при подготовке проектов
5.2. со

по

l)
2)
3)

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования lt принятия данных решений

6.1. в соответствии со своими должностными обязанностями
50 принимает решения в сроки,

установленные федеральным законодательством и законодательстВоМ
Республики .Щагестан.

6.2. Порядок подготовки, рассмотрения проектов управленческиХ И

иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
осуществляется в соответствии с инструкциеЙ по делопроиЗВОДСТВУ В

Администрации.

7. Порядок служебного взаимодействия гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими
служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также С

организациями

Взаимодействие
с гражданскими служащими в Министерстве, гражданскими слуЖаuдиМИ

иных государственных органов Республики !агестан, а также с дрУГиМи
гражданами и организациями строится в рамках деловых отношениЙ на

основе общих принципов служебного поведения государственных сЛУжаЩИХ,

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от |2 аВГУСТа

2002 г. Jф 885 (Об утверждении общих принципов служебного повеДенИя

государственных служащихD, и требований к служебному поведению,

установленных статьей 16 Закона Республики,Щагестан J\b 32, а ТаКЖе В

соответствии с иными нормативными правовыми актами РОССИЙСКОЙ

5l

а8 Указывается
а9 Указывается
проектов.
50 Указывается
5lуказывается

наименование должности гражданской службы.
перечень вопросов, по которым гражданский служащий обязан

наименование должности гражданской службы,
наименование должности гражданской службы.

участвовать при подготовке



Федерачии и Республики Щагестан.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии

с нормативными правовыми актами Республики !агестан

l)
2)
3)

Эффективность и результативI{ость профессиональной служебной
5а оценивается по55:деятельности

2)
з)

9. Показатели эффективнOсти и результативности
профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего

52 Указывается наименование должности гражданской службы.
5j Указывается перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с

задачами и функuиями Министерства и функuиональными особенностями замещаемой должностIr, либо

сделать запись о Tol\4, что государственные услуги не оказываются.
54Указы вается наименование должности гражданской службы.
55перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности для

замещаемой должности.
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