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МИНИСТЕРСТВО
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
(минспорт рд)

прикАз

( а-Ч) .оtЪ,rr{._тсд_ 2022 Г. М + ь-оч/ атс /r,т
г. Махачкала

об утверждении Порядка работы аттестационной
комиссии Министерства по физической культуре и спорту

Республики Щагестан

В соответствии с частью 9 статьи 48 Федерального закона
от 27.07.2004 J\Ъ 79-ФЗ (О государственной гражданской службе
Российской Федерации> (Собрание законодательства Российской
ФедеРации,2004, Jф 31, ст. З215), частью 9 статьи 46 Закона Республики
{агестан от 12.10.2005 J\Ъ З2 (О государственной гражданской службе
Республики !агестан)) (Собрание законодательства Республики,Щагестан,
2005, JYs 10, ст. 656), пунктом 8 Положения о гIроведении аттестации
государственных гражданских служащих Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005
Jф l10 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, J\b 6,
ст. 4З7; 202|, J\Ъ 1, ст. 85), пунктом 8 Положения о порядке сдачи
квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими
Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений
(профессионального уровня), утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 01.02.2005 }l9 l1l (Собрание законодательства
Российской Федерации,2а05, М 6, ст.438), и Единой методикой проведения
аттестации государственных гражданских служащих Российской
Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 09.09.2020 J\b 1З87 (Собрание законодательства Российской
Федерации,2020,J\Ib 38, ст. 5868), п р и к а з ы в а ю:

1. Утверлить прилагаемый Порядок работы аттестационной комиссии
IVIинистерства по физической культуре и спорту Республики .Щагестан.

2. Отделу по вопросам государственной службы, кадров
и делопроизводства:

обеспечить в течение 5 рабочих дней со дня подгIисания настоящего



приказа размещение его на

2

официальном
по физической культуре и спорту Республики !агестан;

Министерства

в течение 7 дней со дня подписания настоящего приказа направить
его на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики
lагестан;

в течение 5 рабочих дней со дня регистрации направить копию
настоящего приказа в прокуратуру Республики Щагестан;

направить копию настоящего приказа и сведений об источниках его
официального опубликования в 7-дневный срок после дня его первого
официального опубликования в Управление Министерства юстиции
РоссийсКой ФедерациИ по РеспУблике Щагестан для проведения правовой
экспертизы и включения в федеральный регистр нормативных правовых
актов субъектов Российской Федерации.

з. Признать утратившими силу приказы Министерства по физической
культуре и спорту Республики !агестан:

от 16.04.20|6 Jф 04/065 <об аттестационной комиссии Министерства
по физической культуре и спорту Республики Щагестан) (зарегистрирован
Минюстом lагестана 1 8.04.201 6, регистрационный j\гs З777);

оТ 07.08.2022 J\b |6-04l20sl22 коб образовании аттестационной
комиссиИ государСтвенныХ гражданскиХ служащих Республики Щагестани утверждении Порядка проведения аттестации и квалификационного
экзамена государственных гражданских служащих Республики !агестан
в Министерстве по физической культуре и спорту Республики Щагестан)).4, Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

з. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

I\4инистр С.Х. Сажидов

Разослано: в дело, заместителям министра по физической культуре и спорту Республики
!агестан, руководителям структурных подразделений



УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства

по физической культуре и спорту
Республики lагестан
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Порядок работы аттестационной комиссии
Министерства по физической культуре и спорry

Республики Щагестан

1. Общие положения

1. Аттестационная комиссия Министерства по физической культуре
и спорту Республики Щагестан (далее - Комиссия) образуется на
постоянной основе в целях провеДения аттестации и кваJIификационных
экзаменов для присвоения классных чинов государственным гражданским
служащИм МиниСтерства по физической культуре и спорту Республики
!агестан (далее - квалификационный экзамен, гражданские служащие
соответственно).

2. КомиссиЯ В своей деятельности руководствуется Федеральным
законом от 27.07.2004 J\ъ 79-ФЗ кО государственной гражданской службе
Российской Федерации)) (далее - Федеральный закон J\b 79-ФЗ), Законом
Республики .Цагестан от 12.10.2005 j\ъ 32 <О госуларственной гражданской
службе Республики !агестан)) указами Президента Российской Федерации
оТ 01 .02.2005 м 1 10 (о проведении аттестации государственных
гражданских служащих Российской Федерации>, от 01.02.2005 Jф 111
(о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными
гражданСкими служащими РоссийскоЙ Федерации и оценки их знаний,
навыков и умений (профессионаJIьного уровня)>, постановлением
Правительства Российской Федерации от О9.09.2О2О J\Ъ l387
кОб утверждении единой методики проведения аттестации
ГОСУДарственных гражданских служащих Российской Федерации)), иными
нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами
РеСПУблики Щагестан и настоящим Порядком работы аттестационной
комиссии Министерства по физическоЙ культуре и спорту Республики
lагестан (далее - Порядок).

З. В СОСтав Комиссии включаются представитель нанимателя и (или)
УПОЛноМоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения
по вопросам государственной службы и кадров и подр€Lзделения,
в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает
ДОлЖНость гражданской службы), а также включаемые в состав Комиссии
В СОоТВетствии с положениями пунктов 8.1 и 8.2 Положения о проведении

ч
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аттестации государственных гражданских служащих Российской
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации
от 01.02.2005 JФ 110, независимые эксперты - представители научных,
образовательных и Других организаций, являющиеся специ€шистами
В соответсТвующиХ областяХ И видах профессиональной служебной
деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий
и государственной гражданской службы, и представители Общественного
совета при I\4инистерстве по физической культуре и спорту Республики
щагестан. Общее число независимых экспертов и представителей
общественного совета при Министерстве по физической культуре
и спорту Республики Щагестан должно составлять не менее одной четверти
от общего числа членов Комиссии. Все члены Комиссии rrри принятии
решений обладают равными пра"ами'.

4. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства
по физической культуре и спорту Республики !агестан. Предложения
о количественноМ и персоН€lJIьном составе Комиссии, а также о сроках
проведения аттестации готовятся подразделением по вопросам
государственной службы и кадров.

5. Состав Комиссии для проведеция аттестации |ражданских
служащИх, замеЩающиХ должноСти государственной гражданской службы
(далее - гражданская служба), исполнение должностных обязанностей
по 'которым связано с использованием сведений, составляющих
государственную тайну, формируется с учетом положений
законодательства Российской Федер ации о государственной тайне.

2. Организация работы Комиссии при проведении аттестации

6. Аттестация проводится в целях определения соответствия
гражданСкогО служащего замещаемой должности гражданской службы
на основе оценки его профессион€lJIьной служебной деятельности.

7. Аттестации не подлежат гражданские служащие:
а) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы

менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. дттестация
гражданских служащих возможна не ранее чем через год после выхода
из отпуска;

д) замещающие должности гражданской службы категорий

l Пункт 8 Положения о проведении аттестации государственных гражданских
служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской
Фелерашии от 01.02.2005 NЬ ll0 (далее - Положение) (Собрание законода.гельства
Российской Фелераuии,2005, Ns 6, ст. 4З7;2021, ЛЪ l, ст, 85).
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(руководители) и ((помощники (советники)), с которыми заключен
срочный служебный контракт;

е) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.
8. Аттестация проводится один раз в три года. Що истечения трех лет

после проведения предыдущей аттестации гражданского служащего может
проводиться внеочередная аттестация.

9. Внеочередная аттестация может проводит"с"' :

а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом
результатов годового отчета о профессион€Lпьной служебной деятельности
гражданского служащего ;

б) по решению Министра (заместителя Министра, к комгIетенции
которого отнесены вопросы государственной службы и кадров), после
принятия в установленном порядке решения:

о сокращении должностей гражданской службы в Министерстве
по физической культуре и спорту Республики,Щагестан;

об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
10. По результатам внеочередной аттестации гражданским

служащим, имеющим гIреимущественное право на замещение должности
гражданской службы, могут быть предоставлены для замещения иные
должности гражданской службы, в том числе в другом государственном
органе, в соответствии с частью 3 статьи 31 Федерального закона
N 79-Фз3.

11. Работа Комиссии [ри проведении аттестации осуществляется
в соответствии с графиком проведения аттестации гражданских служащих
(далее - график), подготавливаемым подр€вделением по вопросам
государственной службы и кадров, и утверждаемым Министром
(заместителем Министра, к компетенции которого отнесены вопросы
государственной службы и кадров).

В графике ук€вываются:
а) наименование структурного подр€вделения Министерства

по физической культуре и спорту Республики Щагестан, в котором
проводится аттестация;

б) список гражданских служащих, подлежащих аттестации;
в) лата и место проведения аттестации;
г) дата представления в Комиссию необходимых документов

с указанием ответственных за их lrредставление руководителей
соответствующих структурных подразделений Министерства
по физической культуре и спорту Республики !,агестан.

12. Утвержденный прик€вом VIинистерства по физической культуре
и спорту Республики ,Щагестан график направляется руководителям
структурных подразделений Министерства по физической культуре

2 Пуrк, б Положения (Собрание законодательства Российской Федераuии, 2005, Nэ 6,

ст.4З7;2014, ЛЬ l2, ст. l263),
З Собрuн"е законодательства Российской Фелерачии,20О4, N9 3l, ст. 32l5.



И СПОРТУ РеСПУблики Щагестан не менее чем за месяц до начала аттестации
для ознакомления под подпись гражданских служащих, подлежащих
аттестации.

13. В ЦеЛях сВоевременной и качественной организации заседания
КОМиссии не позднее чем за две недели до начала аттестации в Комиссию
представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации
ГРаЖДаНСкИМ служащим должностных обязанностей за аттестационный
период, подписанный его непосредственным руководителем
и утвержденный вышестоящим руководителем (далее - отзыв).

Отзыв должен содержать следующие сведения о гражданском
служащем:

а) фамилия) имя, отчество (.rри наличии);
б) замещаемая должность гражданской службы на момент

проведения аттестации и да,га назначения на эту должность;
в) перечень основных вогIросов (документов), в решении

(разработке) которых гражданский служащий приним€IJI участие;
г) мотивированная оценка профессионаJIьных, личностных качеств

и РеЗУЛьтатов профессиональной служебной деятельности гражданского
служащего.

14. К отзыву прилагаются сведения,
профессиональной служебной
о выполненных им поручениях
за аттестационный период.

15. Подразделение по вопросам государственной службы и кадров
не менее чем за неделю до начаJIа аттестации должен ознакомить каждого
аттестуемого гражданского служащего с представленным отзывом.
При этом аттестуемый гражданский служащий вправе представить
в Комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной
служебноЙ деятельности за указанныЙ период, & также заявление о своем
несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку
на отзыв.

1б. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей ее членов.

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого
гражданского служащего на заседание Комиссии.

В случае неявки гражданского служащего на заседание Комиссии без

уважительной причины или отказа от аттестации гражданский служащий
привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии
со статьей 57 Федер€Lльного закона J\Ъ 79-ФЗ', u urr."тация - переносится.

18. На заседании Комиссии аттестуемого гражданского служащего
представляет руководитель соответствующего структурного
подразделения Министерства по физической культуре и спорту

отчетах о
служащего,
документов

содержащиеся в годовых
деятельности гражданского
и подготовленных проектах

а Собра*r"е законодательства Российской Федерации,20О4,Jrlb 3l, ст. 3215.



рассматривает представленные документы,
аттестуемого гражданского служащего, а в случае

служащего оценивается
служебная деятельность гражданского
основе определения его соответствияна

Республики Щагестан.
19. Комиссия

заслушивает сообщения
необходимости - его негlосредственного руководителя о профессионаJIьной
служебной деятельности гражданского служащего.

20. В целях объективного проведения аттестации после

рассмотрения представленных аттестуемым гражданским служащим
дополнительных сведений о своей профессиональной служебной
деятельности за аттестационный период Комиссия вправе перенести
аттестацию на следующее заседание.

2|. Обсуждение профессионапьных и личностных качеств
гражданского служащего применительно к его профессиональной
служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Аттестуемый гражданский служащий может принять участие
в заседании Комиссии в формате видеоконференции (при н€шичии
технической возможности).

22, Профессиональная

квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской
службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим
структурным подр€вделением Министерства по физической культуре
и спорту Республики Щагестан задач, сложности выполняемой им работы,
ее эффективности и результативности.

Пр" этом учитываются результаты исполнения гражданским
служащим должностного регламента, профессионzLпьные знания и опыт

работы гражданского служащего, соблюдение гражданским служащим
ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований
к служебному поведению и обязательств, установленных
законодательством Российской Федерации о государственной гражданскоЙ
службе, а при аттестации гражданского служащего, наделенного
организационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другим гражданским служащим, - также организаторские способносrr'.

2З. Решение Комиссии принимается в отсутствие аттестуемого
гражданского служащего и его непосредственного руководителя открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих
на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов гражданскиЙ
служащий признается соответствующим замещаемой должности
гражданской службы.

24. На период аттестации гражданского служащего, являюЩеГОСя

членом Комиссии, его членство в Комиссии приостанавливается.
25. По результатам аттестации гражданского служащего КомиссиеЙ

принимается одно из следующих решений:

5 Пунп,17 Положения (Собрание законодательства Российской Фелераuии,2005, NЧ 6,

ст. 437).



6

а) соответствует замещаемой должности гражданской службы;
б) соответствует замещаемой должности гражданской службы

и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения
ВакаНТноЙ должности гражданскоЙ службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности гражданской службы при
условии успешного получения дополнительного
образования;

г) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
26. Результаты аттестации сообщаются аттестованным гражданским

служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
27. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист

гражданского служащего.
28. Аттестационный лист подписывается председателем,

заместителем председателя, секретарем и другими членами Комиссии,
присутствовавшими на заседании Комиссии.

29. Гражданский служащий знакомится с аттестационным листом
под расписку.

З0. Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего
аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле гражданского служащего.

31. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии,
в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол
заседания Комиссии подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и другими членами Комиссии,
присутствовавшими на заседании Комиссии.

З2. Материалы аттестации гражданских служащих направляются
Министру (заместителю Министра, к компетенции которого отнесены
вопросы государственной службы и кадров), не позднее чем через семь
календарных дней после ее проведения.

33. В течение одного месяца после проведения аттестации
по ее результатам издается приказ Министерства по физической культуре
и спорту Республики Щагестан о том, что гражданский служащий:

а) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной
должности гражданской службы в порядке должностного роста;

б) направляется для получения дополнительного профессионаJIьного
образования;

в) понижается в должности гражданской службы и подлежит
исключению из кадрового резерва в случае нахождения в нем.

З4. При отк€Iзе гражданского служащего от получения
дополнительного профессионiulьного образования или перевода на другую
должность гражданской службы Министр (заместитель Министра,
к компетенции которого отнесены вопросы государственной службы
и кадров), вправе освободить гражданского служащего от замещаемой
доJIжности гражданской службы и уволить его с гражданской службы
в соответствии с законодательством Российской Федерации

профессионuulьного
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о государственной гражданской службе.
ПО иСтечении одного месяца после проведения аттестации перевод

гражданского служащего на другую должность гражданской службы либо
УВОЛЬнение его с гражданской службы по результатам данной аттестации
Не ДОПУСкаеТся. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска
гражданского служащего в ук€lзанный срок не засчит"r"аетс"u.

35. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты
аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации 7.

3. Организация работы Комиссии при проведении
квалификационного экзамена

36. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие,
с которыми заключены срочные служебные контракты, за исключением
гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы
категории (руководители)), относящиеся к высшей группе должностей
гражданской службы.

З7. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему,

не имеющему классного чина государственной гражданской службы
(далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности
гражданской службы;

б) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему
очередного классного чина по замещаемой должности гражданской
службы, которыЙ присваивается I]ражданскому служащему по истечении
срока, установленного для прохождения гражданской службы
в гIредыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность
гражданской службы, для которой предусмотрен классный чин, равный
или более высокиЙ, чем классныЙ чин, присваиваемый гражданскому
служащему;

в) при решении вопроса о гrрисвоении гражданскому служащему
классного чина после н€вначения его на более высокую должность
гражданской службы, если для этой должности предусмотрен более
высокий классный чин, чем тот, который имеет гражданский служащий.

З8. В случаях, предусмотренных подпунктами (а)) и (в)) пункта 37
настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после

успешного завершения испытания, а если испытание гражданскому
служащему не устанавлив€Lпось, то не ранее чем через три месяца после
назначения гражданского служащего на должность гражданской службы.

6 Пункт 24 Положения
ст.4З7;20|4, }lЪ l2, ст.
'Пунк,25 Положения
ст.4З7).

(Собрание законодательства
126з).
(Собрание законодательства

Российской Федерации, 2005, Jф 6,

Российской Фелерачии, 2005, NЪ 6.



8

З9. Квалификационный экзамен проводится по инициативе
гражданского служащего не позднее чем через три месяца после дня
подачи гражданским служащим письменного заявления о присвоении
классного чина.

40. Квалификационный экзамен проводится Комиссией на основании
приказа Министерства по физическоЙ культуре и спорту Республики
lагестан, подготавливаемого подр€lзделением по вопросам
государственной службы и кадров в котором указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список гражданских служащих, которые должны сдавать

квалификационный экзамен ;

в) перечень документов, необходимых для
квалификационного экзамена.

4|. Приказ Министерства по физической культуре и спорту
Республики Щагестан о предстоящей сдаче квалификационного экзамена
доводится до сведения гражданского служащего не позднее чем за месяц
до его проведения.

42. Руководитель соответствующего структурного подразделения
Министерства по физической культуре и ctlopTy Республики !агестан не
позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена
направляет в Комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений
(профессион€шьном уровне) гражданского служащего и о возможности
присвоения ему классного чина.

43. Подр€вделение по вопросам государственной службы и кадров
не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена
должен ознакомить гражданского служащего с отзывом об уровне знаний,
навыков и умений (профессионапьном уровне) гражданского служащего
и о возможности присвоения ему классного чина.

Гражданский служащий вправе представить в Комиссию заявление
о своем несогласии с указанным отзывом.

44. Квалификационный экзамен проводится Комиссией
в присутствии гражданского служащего и руководителя соответствующего
структурного подр€вделения Министерства по физической культуре
и спорту Республики Щагестан.

45. Комиссия рассматривает представленные документы,
ЗасЛушивает сообщение гражданского служащего о его профессиональноЙ
служебной деятельности.

46. При проведении квалификационного экзамена Комиссия
оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень)
гражданских служащих в соответствии с требованиями должностных
регламентов гражданских служащих, сложностью и ответственностью
работы,, выполняемой гражданскими служащими, на основе
экзаменационных процедур с использованием не противоречащих
федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской

проведения



Федерации методов оценки профессион€lJIьных качеств
служащих, включая индивидуаJIьное собеседование и
по вопросам, связанным с выполнением должностных
по замещаемой должности гражданской службы.

47. Решение о результате кв€uIификационного экзамена выносится
КОмиссией в отсутствие гражданского служащего и его непосредственного
РУКОВоДИтеля открытым голосованием простым большинством голосов
ПРИСУТсТВующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов
ГРаЖДанСкиЙ служащиЙ признается сдавшим кв€uIификационныЙ экзамен.

48. По реЗультатам проведения квалификационного экзамена
гражданского служащего Комиссией выносится одно из следующих
решений:

а) признать, что гражданский служащий сдал квалификационный
экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что гражданский служащий не сд€Lл квалификационный
экзамен.

49. Результат квалификационного экзамена заносится
в экзаменационный лист гражданского служащего, составленный по форме
согласно приложению к Положению о порядке сдачи квалификационного
экзамена государственными гражданскими служащими Российской
Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессион€Lпьного

уровня), утвержденному Указом Президента Российской Федерации
от 0l .02.2005 JV9 1 1 1 .

50. Гражданский служащий, не сдавший квалификационный экзамен,
может выступить с инициативой о проведении повторного
квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после
гIроведения данноaо r*заrепа'.

8 Пуrп, l9 Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена
государственными гражданскими служащими Российской Фелерачии и оценки их
знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 01.02.2005 Ns 1 l 1 (Собрание законодательства,
2005, Nч 6, ст. 4З8).

гражданских
тестирование
обязанностей


